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LUNDS UNIVERSITET

Lunds Tekniska Hogskola

Likabehandling

I enlighet med Lunds universitets och Lunds tekniska higskolas virdegrund vérnar vi om
skyddet av mansklig virdighet och frihet, manniskors lika véirde och ménskliga
rdttigheter.
Mangfald, likabehandling och jamstilldhet bland studenter och anstillda bidrar till hog
kvalitet i verksambheten.
Likabehandlingsarbetet vid Lunds tekniska htigskola 4r en del av vart arbete som har till
uppgift att se till att var fakultet utgér en vl fungerande arbetsplats och studiemiljo. En
likviirdig behandling av alla ir en forutsittning for att samtliga anstéllda och studenter
skall ha samma villkor for sina studier, karriirmdjligheter och sin personliga utveckling,
Alla sdkande och studenter omfattas av diskrimineringslagen och inom L'TH arbetar vi
aktivt med likabehandlings — och jamstalldhetsfragor. Enligt diskrimineringslagen &r det
forbjudet att diskriminera studenter pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller alder.
Det #r L,THs rektor som #r ansvarig for att likabehandlings- jimstilldhets- och

- mangfaldsplaner upprittas. LTHs prefekter har det operativa ansvaret fér arbetet med en
miljs dér diskriminering och trakasserier inte forekommer.
L'TH ska vara en hdgskola for alla och vart arbete med fragor rérande lika villkor skall
genomsyras av:

e en respekt for ménniskors olikheter

s en striivan att L'THs regler och normer skall spegla ett forhallningssétt som préiglas av
respekt for individen och dess olika forutsittningar

¢ att ingen student ska uppleva sig diskriminerad pa grund av kén, konstverskridande

" identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, sexuell ldggning, religion eller annan
trosuppfattning, fonktionshinder eller &lder.

» en god och attraktiv studie — och arbetsmiljo

e en god kvalitet i utbildningen

Lunds tekniska higskola kommier att bedriva arbetet med studenters lika villkor i
enlighet med Lunds universitets strategi for lika villkor.

Beslut

Handlingsplanen for LTH har sin grund i LUs likabehandlingsplan for 2014 (Dnr SU
2013/309). LTHs handlingsplanen giller under perioden 2014-01-01 —2014-12-31 och &r
faststilld av LTHs rektor, Anders Axelsson i samrid med LTHs ledningsgrupp for
jamstilldhet, likabehandling och mangfald i néirvaro av kanslichef Fredrik Palmqvist

efter foredragning av avdelningschef Bodil Ryderhei}).
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L.THs handlingsplan fér likabehandling 2014

Insatsomraden

Operativt och systematiskt arbete for likabehandling

Under den kommande tre-arsperioden kommer Lunds universitet att satsa pa operativt
och systematiskt arbete for likabehandling. Fokus kommer att vara att se till att Atgirder
och insatser gor skillnad i verksamheten, att policyer och planer &tféljs av information

och av uppfiljbara atgirder.
Utbildning och undervisning

Méli: Lérare och studenter vid LTH och Lunds universitet ska handla pa si sitt att
samtliga respekterar varandra och ger varandra samma riittigheter och méjligheter.
Personal och studenter ska kunna skaffa sig kunskap om varje specifik
diskrimineringsgrund och om intersektionalitet, genom saviil skriftlig information som

kompetenshéjande kurser.
Malgrupp: studenter och anstélida

« Initiera Emnesspecifik kurs med fokus pa intersektionalitet for anstiilda och
studenter

o rikta utbildningar till studierektorer, prefekter, programledning, kursansvariga

» bedriva marknadsforing bland annat genom att modernisera hemsidan och géra
informationen l4ttiliginglig

o marknadsfora LUs utbildning i diskrimineringsfragor (kursen startar 2014)

o fortsitta arbetet runt intfroduktionen av nya studenter

e utbilda aila studenter pa L'TH vad giller vira viirdegrunder

Utbildningsplanering och administration

MAI: All utbildning vid LTH och Lunds universitet ska, frédn planering och information
via undervisning till examination, genomféras med fokus p4 alla studenters lika
méjligheter att tillgodogora sig densamma.

_e Scheman och kursplanering ska granskas utifran mgjligheten att kombinera
~ foriildraskap med studier. Det innebir att kurser som ges dagtid ska var fria fran
schemalagda moment pd kvills — och helgtid. Samtliga scheman ska finnas
tillgéngliga minst 8 veckor innan kurstart.
¢ Om mdjligt ska LTH ta hinsyn till helgdagar och andra seder vid schemaliggning
och exempelvis undvika att vid tentaperioder, ligga ordinarie tentamen och
omtentamen i en kurs pa samma veckodag.
* Examination ska i mdjligaste mén vara anonym om det inte strider mot den
pedagogiska tanken i kursen och dess examinationsform. Rent konkret kan detta
innebdra kodade tentor.




3. Information och kommunikation

Mal: Information om likabehandling ska finnas tillgéinglig for alla studenter.

e Informationsmaterial defas ut till alla nya studenter
o I THs hemsida om lika villkor uppdateras och gérs mer synlig for alla

4, Universitetets Iokaler

Mal: Alla LTHs lokaler ska vara tillgingliga och funktionella fr samtliga anviindare. 1
dessa ska rdda nolltolerans vad giller diskriminerande aktiviteter.

Hérselslingor ska finnas tillgingliga i alla lektionslokaler

Alla storre lokaler ska forses med mikrofon och hogtalare

LTHs toaletter ska i mesta méjliga man vara kdnsneutrala

ITH ska inte lana eller hyra ut Iokaler till akiiviteter med diskriminerande och
krinkande inslag

o

5. Arendehantering

Mal: Alla ska kiinna till vilka rittigheter och skyldigheter studenter har och hur
irendehanteringen ser ut vid diskriminering och trakasserier

e En tydlig information gillande #rendehantering vid diskriminering och trakasserier
ska distribueras till alla anstillda och studenter, Informationen ska dven finnas
tillginglig p4 LTHs hemsida

o Det ska finnas information p& LTHs hemsida vad diskriminering, trakasserier och
krinkande sirbehandling &r

6.- Uppfélining

LTH ska &rligen rapportera sitt arbete med likabehandlingsplanen via vart bokslut (se
policy for jamstilldhet, likabehandling och mangfald).




mén vara anonym om det inte
strider mor den pedagogiska
tanken i kursen och dess
examinationsform. Rent
konkret kan detta innebdira
kodade tentor

studentema/TLTH fora
ut detta i organisationen

Malc o Handlingsplan.© | Tidplan. =" [ Ansvarig
Operativt och Inftra de rutiner som 2014 -2015 Lunds universitet
systematiskt arbete for erfordras efter direktiv
likabehandling fran LU
Initiera dmnesspecifik Ateruppta samarbetet 2015 - 2016 Prorektor
kurs med fokus pd intersektion| med N-fak niir det géller
for kurs (studenter) med
anstiilda och fokus pé genus
studenter och méngfald
Samtliga anstéllda pA LTH Obligatorisk del i 2014 och framét Prorektor/Likabehand-
ska utbildas och eller Genombrottets kurser lingssamordnatre
informeras om Seminarium for prefekter,
diskrimineringsgrunderna Studierektorer, program-
ledningar mm :
Alt ata mottagning av Phé&s — och fadder Kontinuerligt med Prorektor/chef, SVL
nyantagna studenter utbildningarna ska ha start 2013
influeras av L.THs klara inslag av LTHs
virdegrundsarbete viirdegrundsarbete
Utbilda alla nyantagna Obligatoriska moment | Kontinuerligt med Prorektor/Likabehand-
studenter p& LTH vad for alla LTHs studenter | start 2013 lingssamordnare/
giller véra viirdegrunder arskurs 1 samtliga UNO
All utbildning vid LTH Scheman och kurs- 2014 -2015 ProrektorAJNO
och LU ska, frin planering planering ska granskas
och information via utifrin mojligheten att
undervisning till examination, | kombinera férildraskap
genomforas med fokus pa medstudier. Det innebér
alla studenters lika mdjligheter| att kurser som ges dagtid
att tillgodagdra sig densamma | ska vara fria frén
' schemalagda moment pé
kviilistid och helger
2014
Samtliga scheman ska
finnas tillgéngliga minst
8 veckor innan kursstart
Examination ska i mgjligaste | I samarbete med 2014 Prorektor/UNO




studenter inom LTH ska
kénna till vilka rittigheter och
skyldigheter studenter har och
hur drendehanteringen ser ut
vid diskriminering och
frakasserier

diskriminering och
trakasserier och Svrig
kriinkande sirbehandling
ska sammanstillas och
delas ut till alla studenter
och anstillda

sedan kontinuerligt

Mal ‘Handlingsplan Tidplan nsvarig.
Alla L'THs lokaler ska var ILTH ska inte ldna eller | Start 2013 och sedan { Prorektor
tillgangliga och funktionella | ut lokaler till aktiviteter | kontinuerligt
for samtliga anviindare. T med diskriminerande
dessa ska rada nolltolerans inslag
vad giller diskriminerande L.THs lokaler ska, om | Prorektor/
aktiviteter behov finns, anpassas LTHs kuratorer
efter studenter med
funktionsnedsittning ex
horselslingor,
dorréppnare mm
Samtliga anstiillda och Handlingsplan for Start HT 2013 och Prorektor/Likabehand-

lingssamordnare

LLTH ska vara en arbetsplats
dir studenter med olika
bakgrund mots for dmsesidigt
utbyte

Verksamheten
(introduktion, pedagogik,
utformande av studie-
miljd och motesplatser
och moftesplatser) ska
bedrivas med detta mal

i dtanke

2014 2015

Prorektor/chef, SVL







