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LTH - en plats for drommar och upptickter

Lunds universitet och LTH har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier
och krankande sarbehandling. Mangfald, likabehandling och jamstalldhet
bland studenter bidrar bade till arbetsgladje och hég kvalitet i verksamheten.

Det ar LTH:s rektor som ar ansvarig for att likabehandlings-, jamstalldhets-
och mangfaldsarbetet efterlevs. LTH:s omradesansvariga och prefekter har
det operativa ansvaret for en miljé déar diskriminering och trakasserier
inte forekommer.

LTH arbetar systematiskt, bland annat genom att arligen genomféra en
psykosocial arbets- och studiemiljoenkat som skickas via e-post till alla
studenter vid LTH. De svar som kommer in hjalper till i
arbetet med forebyggande insatser. F6r mer information, se
www.student.lth.se/likavillkor.

I denna broschyr hittar du information, vagledning och stéd fér om en
situation dar du kanner dig diskriminerad, trakasserad eller kréankt skulle uppsta.

"Vi ar gener6sa, behandlar varandra med respekt och lyfter varandras
prestationer inom forskning, utbildning och samverkan. LTH har ett aktivt
strategiskt arbete, dar tvarvetenskap, 6ppenhet for férandringar, inklu-
derande, jamstalldhet och mangfald ar en naturlig del av organisationen.”

Ur LTH:s strategiska plan 2017-2026, sid 9
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Diskriminering, trakasserier och krinkande
sirbehandling

Diskriminering ar nar en enskild person behandlas samre an nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle behandlats i en jamférbar situation,
och som har samband med de lagstadgade diskrimineringsgrunderna. Foér
att kunna anmala maste det handla om de sju diskrimineringsgrunderna.

DE SJU DISKRIMINERINGSGRUNDERNA:
» Kén

» Kénsoverskridande identitet eller uttryck
» Etnisk tillhérighet

» Religion eller annan trosuppfattning

» Funktionsnedsattning

» Sexuell 1dggning

» Alder

Direkt diskriminering: exempelvis om det anstalls ndgon med motsatt kon,
trots att du har battre utbildningsbakgrund och mer arbetslivserfarenhet.

Indirekt diskriminering: exempelvis nar allting i en labblokal férvaras hogt
upp och en student med en viss funktionsnedsattning inte kan na materialet.

Strukturell diskriminering: nar vissa regler, normer, rutiner, férhallnings-
satt och beteende som foérekommer i organisationer och andra sam-
hallsstrukturer systematiskt diskriminerar vissa grupper av manniskor.

Trakasserier: nar nagon eller nagra upptrader pa ett satt som kranker en
persons vardighet och som har samband med de sju diskriminerings-
grunderna. Det &r viktigt att den som upplever sig vara
trakasserad eller krankt klargér for den eller de som trakasserar, att de
ska sluta. Dock vid allvarliga eller tydliga fall, dar det ar uppenbart att
beteendet ar ovalkommet, behover den trakasserade inte saga ifran.

Sexuella trakasserier: skiljer sig fran flirt, exempelvis om nagon tafsar pa
dig eller pa annat satt utsatter dig for ovalkomna sexuella anspelningar.

Konsrelaterade trakasserier: nar en person utsatts for behandling eller
bemoétande som kranker personens vardighet eller integritet, av skal som beror
pa personens kon.

Krankande sarbehandling: nar en personkonflikt 6vergar i respektlos-
het fér den personliga integriteten. Det kan réra sig om osynliggérande,
utfrysning, fortal, undanhallande av  information, mobbning,
psykiskt vald, férolampningar, omotiverat frantagande av arbetsuppgifter,
saboterande av arbete eller studier och anvandande av en
jargong eller ett satt att skamta pa som inte alla ar bekvama med.

Till skillnad fran krankande sarbehandling kan trakasserier begransa sig till en
enstaka handelse.

Bristande tillganglighet: nar en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att en verksamhet inte genomfor skaliga tillganglighets-
atgarder for att den personen ska komma i en jamforbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning.

3 23 “respekt, tolerans och omtanke”
{8

Ur Lunds universitets policy for jamstalldhet,
likabehandling och mangfald, sid 2.
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Om du upplever dig diskriminerad, trakasserad eller
krankt

Du som kanner dig utsatt har ratt att sa snart som mojligt fa hjalp och stod.
Det ar du som kénner dig utsatt som kan avgéra om en krénkning har skett.
Daremot maste du kunna peka pa vad som orsakat kanslan av krankning.

For tydlighetens skull bér namnas att tillfalliga meningsskiljaktigheter,
konflikter och problem i samarbetsrelationer vanligtvis bor ses som normala
foreteelser och l6ses forslagsvis med samtal och respekt fér andras ratt
till sin uppfattning.

Vid anmalan far du all hjalp du behéver av LTH:s LIKA-grupp vid Studentser-
vice eller annan personal. Du kommer fa information om hur érendet behand-
las och hur du kommer att fa aterkoppling. | utredningen som gérs far du
beratta vad som har hant, nar det har hant, vilka som har varit involverade
samt beskriva din upplevelse av omstandigheterna. Aven om du inte vill, eller
ar osaker pa om du vill, goéra en formell anmaélan kan du fa hjalp och stéd!

Anmalan till Disciplinnéamnden vid Lunds universitet kan leda till varning eller
avstangning. Disciplinara atgarder far inte vidtas senare an tva ar efter det att

forseelsen har begatts.

Sakerhetsfunktionen vid Lunds universitet kan hjalpa till vid polisanmalan.

Universitet, enskild anstalld eller annan student far inte utsatta dig for
negativa handlingar pa grund av att du har gjort en anmalan.

Kontakt — om ndgot hinder

HANDELSE KONTAKTA

112
—— Sakerhetsfunktionen

Arbetsmiljésamordnare

Vald eller hot om vald,
krankande sarbehandling

SKOLTID Omradesansvariga/Prefekter
LTH:s kuratorer

Diskriminering, trakasserier —_— ; A
LIKA-grupp vid Studentservice

Studie- och karriarvagledningen
Student vid LTH

112
— Séakerhetsfunktionen
Studiesocialt ansvarig vid Teknologkaren

Vald eller hot om vald,
krankande sarbehandling

FRITID

Studieocialt ansvarig vid Teknologkaren
Diskriminering, trakasserier ~ Likabehandlingsombud

LTH:s LIKA-grupp vid Studentservice*
likabehandling_student@lth.lu.se

LTH:s arbetsmiljésamordnare
Bodil Ryderheim, arbetsmiljo_student@Ith.lu.se, 046-222 89 23

LTH:s kuratorer*
Emma Hammarlund, emma.hammarlund@lIth.lu.se, 046-222 72 47
Ulla Bergman, ulla.bergman@lIth.lu.se, 046-222 37 14

LTH:s studie- och karriarvagledare*
www.student.lth.se/studievagledning/kontakt

Teknologkaren, sstudiesocialt ansvarig*
sa@tlth.se, 070-418 79 25

Sakerhetsfunktionen vid Lunds universitet
Behover du komma i kontakt med vaktare eller universitetets beredskaps-

person, ring 046-222 07 00, tillgadngliga dygnet runt

* Har tystnadsplikt
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