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Pernilla Alexandersson
Vd och grundare Add Gender

Nathalie Topperwien Blom
Illustrator och utbildare kring inkludering

Gunnar Soderberg
Upplevelsedesigner Lekreativ

@ Add Gender




Psst... Nathalie har gjort en minikurs till dig som vill
lara dig mer om normer och antidiskriminering.

Du hittar den pa Add Genders youtubekanal:

https://www.youtube.com/watch?v=-Wt1iQaEeJk&list=PLMtvipGIBsbXG3
PSil82L 2iWJ8SdbUyY?2

Nathalie Topperwien Blom
Illustrator och utbildare kring inkludgring
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@ Add Gender


https://www.youtube.com/watch?v=-Wt1iQaEeJk&list=PLMtvlpGIBsbXG3PSiI82L2iWJ8SdbUyY2
https://www.youtube.com/watch?v=-Wt1iQaEeJk&list=PLMtvlpGIBsbXG3PSiI82L2iWJ8SdbUyY2







"Every bit of ififormation that you
process costs ca 0r1es: meaning that's
more food you need to kill and eat. So

an organism that sees all of reality

would never be more fit than one
tuned only to see what it needs to
survive.’
. Donalld_:'ng\fvf_I,nan

R k.



Referens: Matt Davis, Cambridge Universitet
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™ Vad ar normer?




Normer paverkar hur vi ser pa
0ss sjalva och varandra.

@ Add Gender

Vad vi forvantas tro pa

Vad vi forvantas ha rad med
Hur vara kroppar forvantas
fungera och se ut

Vilka aktiviteter vi ska tycka
ar kul

Vilka personer vi forvantas
attraheras av

Vad vi forvantas vara duktiga

pa



Hur skapas normer?

Kalla: Pralin




Konsnormer

Cisnorm
Vithetsnorm
Heteronorm

ofta begransande

normer

Aldersnormer
Sekularnorm

Funktionsnormer




Konsidentitet

Sveriges sju grunder for
diskriminering inom vilka
arbetsplatser och
utbildningar behove
arbeta

Sexuell laggning

Religion/Trosuppfattning

likabehandling och
likvardiga mojligheter

@ Add Gender




Konsnormer

Cisnorm

Diskrimineringslagen ar

en skyddslagstiftning for

de som bryter mot dessa
begransande normer

Aldersnormer
Sekularnorm

Funktionsnormer




sexual orientation = hetero norm




disability = norms in ability §
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Traditional vs secular-rational values
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Konsidentitet
Etnicitet
Sexuell laggning

Sveriges sju grunder
for diskriminering

Religion/Trosuppfattning




Konsnorm

Cisnorm
Vithetsnorm
Heteronorm

Vilka grundar sig |
starka samhalleliga

Aldersnorm

Funktionsnorm




Konsnorm Cisnorm

Vilka grundar sig |

starka samhalleliga
normer

Vithetsnorm

Heteronorm

Aldersnorm

Funktionsnorm

Sekularnorm




@ Add Gender

Diskriminerings
ombudsmannen

www.do.se
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Inkludering

Inkludering ar nar var och en 1 ett specifikt

sammanhang:

e kanner sig vardefull, sedd och respekterad

e har ett fortroende for att vi alla har likvardiga
mojligheter att lyckas

e uppiylls aven sann kansla av tillhorighet.

@ Add Gender
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normer Ssoml...

2. Och mer begransande
normer som...
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Har hittar du foldern med all info:
http://www.student.lth.se/fileadmin

[Ith/student/AAsa K filer/LTH - e
n_plats foer alla 2020.pdf

@ Add Gender



http://www.student.lth.se/fileadmin/lth/student/AAsa_K_filer/LTH_-_en_plats_foer_alla_2020.pdf
http://www.student.lth.se/fileadmin/lth/student/AAsa_K_filer/LTH_-_en_plats_foer_alla_2020.pdf
http://www.student.lth.se/fileadmin/lth/student/AAsa_K_filer/LTH_-_en_plats_foer_alla_2020.pdf

"Lunds universitet och LTH har nolltolerans mot diskriminering,
rakasserier och krankande sarbehandling. Mangfald,

likabehandling och jamstalldhet bland studenter bidrar bade till
arbetsgladje och hog kvalitet | verksamheten.”

LTH - en plats for alla

@ Add Gender



R

”Verksamheten ska utmirkas av god
arbetsmiljo, jimstilldhet och f6r-
maga att sikra likabehandling for
bade studenter och medarbetare.”

Ur Lunds universitets strategiska plan 2017-2026, sid 6

7/




AV4l ' NN .

”Vi dr generosa, behandlar varandra med
respekt och lyfter varandras prestationer
inom forskning, utbildning och samverkan.
LTH har ett aktivt strategiskt arbete, dir
tvirvetenskap, 6ppenhet for férindringar,
v inkluderande, jimstilldhet och mangfald ir
en naturlig del av organisationen.”

Ur LTH:s strategiska plan 2017-2026, sid 9
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Add Gender

Om nagot hinder

httpiwswwestudent ith.se/stod-lstudierna/lika-villkor-for-studenter/

HANDELSE KONTAKTA

Vald eller hot om vald,
krénkande sarbehandling

SKOLTID

-» Ring 112
Sakerhetsfunktionen vid LU, 046-222 07 00
Arbetsmiljdsamordnare, arbetsmiljo_student@ith luse

Diskriminering,
trakasserier

-3 OmradesansvarigaPrefekter
LTH:s kuratorer:
Emma Hammarlund, emma hammariund®ith lu se
Ulla Bergman, ulla bergman@Iith, lu.se
Likabehandlingssamordnare likabehandling student@ith.lu.se

Studie- och karridrvagledningen

Vald eller hot om vald,
krankande sdrbehandling

-—» Ring 112
Sakerhetsfunktionen vid LU, 046-222 07 00,
vaktare ar tiligdngliga dygnet runt
Sotlalt ansvarig wid Teknologkaren, sa@tith.se
Likabehandlingsombud

FRITID

Diskriminering,
trakasserier

- Socialt ansvarig vid Teknologkaren, sa@tith.se
Likabehandlingsombud

ITH ®

LUNDS TEKNISKA TEKNOLOGKAREN
UNIVERSITET HOGSKOLA vis Luwns Tewwiexa Hoosxois

LTH:s kuratorer
Studenthalsan
Studentprasterna

Lunds stodcentrum
Kriscentrum mellersta Skane
Psykakuten
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‘Vad kan jag gora for
att inkludera andra
och hjalpa de_m att
lyckas med sina
studier?”




"Hur du agerar kan
underlatta att inkludera
andra studenter till olika
soclala sammanhang”

@ Add Gender

Tips fran tidigare studenter

“Var medveten om ditt
egna beteende. Det ar
viktigt med
sjalvmedvetenhet for att
klara av att andra till ett
mer inkluderande eller
oppet beteende’



“Tank pa att alla har olika
forkunskaper och
forutsattningar. Att du har
empatl och forstaelse for
andra manniskor kan gora
stor skillnad”

@ Add Gender

Tips fran tidigare studenter

‘Rapportera enligt LTH:s
rutiner om du ser eller
utsatts for nagon form av
krankning, trakasseri eller
diskriminering.



"Hjalp varandra; hjalp
andra, men tillat aven
andra att hjalpa dig”

@ Add Gender

Tips fran tidigare studenter

"Ha en installning att Vi
tavlar inte mot varandra,
vl ar lagkamrater!'”
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‘Vad kan jag gora for
att inkludera andra

och hjalpa dem att
lyckas med sina
studier?”
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Om en minut har
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Studentservice LTH

AsaK Nilsson Wiveca Axner Grel Eriksson
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Pernilla Alexandersson
pernilla.alexandersson@addgender.se

@ Add Gender

@pernillamia
0767-877 877

addgender.se
facebook.com/addgender
twitter.com - @AddGender
instagram.com - @AddGender



