Arbetsbeskrivning for Sl-ledare

Kvalifikationer

Sl-ledare vid LTH

e Genomfort kursen man skall vara Sl-ledare i.
e Fatt minst betyget 4 pa kursen

e Lliggerifasisina studier

e Blivit rekommenderad av en Sl-ledare

e Goda kommunikations- och social formaga

Sl-ledare pa gymnasiet

e Varit en aktiv Sl-deltagare vid LTH

e Fatt minst betyget 4 pa kursen dar man varit Sl-deltagare
e Lliggerifasisina studier

e Blivit rekommenderad av en Sl-ledare

e Goda kommunikations- och social formaga

Arbetstid per vecka

Sl-ledare vid LTH

e 1 timmar - deltagande pa foreldsning och kontakt med huvudlarare
e 2 timmar - forberedelse for SI-6vning

e 2 timmar —genomfdrande av SI-6vning

e 0,5 timmar —rapport av narvaro och ifyllande av veckorapport

0,5 timmar — deltagande pa handledarmoten

Sl-ledare pa gymnasiet

e 2 timmar - forberedelse for SI-6vning och kontakt med larare
e 2 timmar —genomfdrande av SI-6vning

e 0,5 timmar — rapport av narvaro och ifyllande av veckorapport
e 0,5 timmar — deltagande pa handledarméten

e Arbetstidstillagg vid Ianga resor (beror pa var skolan ligger)

Ansvar fore kursstart

e DeltaiSl-ledarutbildningen
e Informera om Sl-6vningarna innan kursstart eller i samband med kursstart (och dela ut
broschyrer med schema for Sl-6vningarna)



Ansvar fore Sl-6vningar

e Delta pa foreldsningar och kommunicera med huvudlarare

e Gora regelbunden reklam for dina Sl-6vningar vid férelasningar och/eller genom mailkontakt

e Forbereda Sl-6vningar m a p att integrera kursinnehall med inlarningstekniker genom
samarbetsinlarning

Ansvar i samband med SI-6vningar

e Ta narvaro vid métet

e Erbjuda en positiv och lattsam inlarningsmiljo

e Utga fran deltagarnas dnskemal om vad som skall tas upp pa motet, men ha forberett
uppgifter ifall deltagarnas 6nskemal ej

e Ejanta lararroll utan istallet vara diskussionsledare, bollplank och mentor samt initiera
inlarningsaktiviteter som arbete i grupp samt presentationer/diskussioner avseende
probleml6sning eller genomgangar av teorier

e Se till att samtliga deltagare ar aktiva under évningen

e Variera sattet att aktivera studenter i inlarning av kursinnehall

e Ta upp exempel pa studiefardigheter och exemplifiera med det som fungerat for en sjalv och
ens studiekamrater

e Attt vid 6vningens slut genomfdra en sammanfattning om vad som tagits upp

Ansvar som medlem i Sl-verksamheten vid LTH

e Delta pd handledarméten

e Dela ut och samla in utvarderingsblanketter i samband med sista SI-6vningen under
lasperioden

e Rekommendera aktiva, kommunikativa och duktiga SI-deltagare till framtida Sl-ledare

e Delta vid olika aktiviteter for att frdmja Sl-verksamheten (inget betungande, men kan rora sig
om att delta vid seminarier eller lararkonferenser, ge information om hur det ar att vara SI-
ledare vid framtida Sl-ledarutbildningar, mm.)



