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”Vi ar generosa, behandlar varandra med

respekt och lyfter varandras prestationer
inom forskning, utbildning och samverkan.
LTH har ett aktivt strategiskt arbete, dir
tvirvetenskap, oppenhet for forindringar,
inkluderande, jimstilldhet och mangfald ir
en naturlig del av organisationen.”
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LTH - en plats f6r drémmar och upptickter

Tekniken driver samhallsbyggandet och varldsutvecklingen framat — och i
fronten finns alltid ingenjorer, arkitekter och designers med i bilden.

Och starkast blir vi tillsammans, i en grupp dar vi tar vara pa och accepterar
varandras olikheter.

Lunds universitet och LTH har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier
och kréankande sarbehandling. Mangfald, likabehandling och jamstalldhet
bland studenter bidrar bade till arbetsgladje och hég kvalitet i verksamhe-
ten.

Har hittar du information, vagledning och stéd fér om en situation dar du
kanner dig krankt eller trakasserad skulle uppsta.




Diskriminering, trakasserier och krinkande

sirbehandling

Diskriminering ar nar en enskild person behandlas sémre &n nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle behandlats i en jamforbar situation,
och som har samband med de lagstadgade diskrimineringsgrunderna. For
att kunna anmala maste det handla om de sju diskrimineringsgrunderna.

DE SJU DISKRIMINERINGSGRUNDERNA:
» kén

» kdnsdverskridande identitet

» etnisk tillhérighet

» funktionsnedsattning

» sexuell laggning

» alder

» religion eller annan trosuppfattning

Direkt diskriminering: exempelvis om det anstalls nagon med motsatt kon,
trots att du har battre utbildningsbakgrund och mer arbetslivserfarenhet.

Indirekt diskriminering: nar exempelvis allting i en labblokal férvaras hégt
upp och en student med en viss funktionsnedsattning inte kan na materialet.

Strukturell diskriminering: nar vissa regler, normer, rutiner, férhallningssatt
och beteende som férekommer i organisationer och andra samhallsstrukturer
systematiskt diskriminerar vissa grupper av manniskor.

Trakasserier: nar nagon eller nagra upptrader pa ett satt som kranker en
persons vardighet och som har samband med de sju diskrimineringsgrun-
derna. Det ar viktigt att den som upplever sig vara trakasserad eller krankt
klargor for den eller de som trakasserar, att de ska sluta. Vid allvarliga eller
tydliga fall dar det &r uppenbart att beteendet ar ovalkommet, behéver den
trakasserade inte saga ifran.



Sexuella trakasserier: skiljer sig fran flirt, exempelvis om nagon tafsar pa dig
eller pa annat satt utsatter dig fér ovalkomna sexuella anspelningar.

Konsrelaterade trakasserier: nar en person utsatts for behandling eller be-
motande som kranker personens vardighet eller integritet, av skal som beror
pa personens kon.

Krankande sarbehandling: ar nar en personkonflikt 6évergar i respektloshet
for den personliga integriteten. Det kan réra sig om osynliggorande, utfrys-
ning, fortal, undanhallande av information, mobbning, psykiskt vald, féro-
[dmpningar, omotiverade frantagande av arbetsuppgifter eller saboterande
av arbete eller studier.

Till skillnad fran krankande sarbehandling kan trakasserier begransa sig till
en enstaka handelse.

Bristande tillgdnglighet: nar en person med en funktionsnedsattning miss-
gynnas genom att en verksamhet inte genomfoér skaliga tillgéanglighetsatgar-
der for att den personen ska komma i en jamférbar situation med personer
utan denna funktionsnedsattning.




Om du upplever dig diskriminerad, trakasserad
eller krinkt

Du som kanner dig utsatt har ratt att sa snart som mojligt fa hjalp och stod.
Universitet, enskild anstalld eller annan student far inte utsatta dig fér nega-
tiva handlingar pa grund av att du gjort en anmalan. Det &r du som kéanner
dig utsatt som kan avgéra om en krankning har skett. Daremot maste du
peka pa vad som orsakat kanslan av krankning.

For tydlighetens skull bor namnas att tillfalliga meningsskiljaktigheter, kon-
flikter och problem i samarbetsrelationer vanligtvis bér ses som normala
foreteelser och l6ses forslagsvis med samtal och respekt for andras ratt till
sin uppfattning.

Det ar ofta en god idé att borja med att prata med nagon. Kuratorer samt
studie- och karriarvagledare har tystnadsplikt.

Du bestammer sjalv om och hur ditt arende ska behandlas. Du kan aven
kontakta socialt ansvarig pa Teknologkaren.

”Verksamheten ska utmirkas av god
arbetsmilj6, jimstilldhet och for-
maga att sikra likabehandling f6r
bade studenter och medarbetare.”
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KONTAKTVAGAR

Om du vill att ditt arende ska anmalas sa far du all hjalp du behoéver av LTH:s
samordnare fér arbetsmiljoé och likabehandling. Alla &renden behandlas kon-
fidentiellt. Samordnaren berattar fér dig hur arendet kommer att behandlas
och hur du kommer att fa aterkoppling. I utredningen som gors far du beratta
vad som hant, nar det hant, vilka som varit involverade samt beskriva din
upplevelse av omstandigheterna.

LTH:s samordnare foér arbetsmiljé och likabehandling:
Bodil Ryderheim, bodil.ryderheim@Ith.lu.se, 046-222 89 23 el. 070 522 31 43

LTH:s kuratorer:
Emma Hammarlund, emma.hammarlund@Ith.lu.se, 046-222 72 47
Ulla Bergman, ulla.bergman@lth.lu.se, 046-222 37 14

LTH:s studie- och karridrvagledning
www.student.lth.se/studievagledning/kontakt

Socialt ansvarig, Teknologkaren
sa@tlth.se, 070 418 79 25

Studentombudet vid Lunds universitets studentkarer
studentombud®@lus.lu.se

Studenthalsan
www.lu.se/studenthalsan

Information om LTH:s likabehandlingsarbete
www.student.lth.se/likavillkor

Lunds universitets sakerhetsavdelning
www.medarbetarwebben.lu.se/om-nagot-hander
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