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Forord

Under april och maj manad har den lokala utvéarderingsgruppen pa LTH jobbat med en enkat
till unga civilingenjorer. Denna skulle bli en bilaga till V-LTH:s sjalvvérderingsrapport.
Totalt sandes 238 enkater ut och vi fick in 164 svar. Vi tycker det &r en bra svarsfrekvens da
vi endast haft tid att sanda ut en paminnelse. Enkéten har inte gett nagra stora dverraskningar
utan mest bekraftat det man redan vetat om. En sammanstallning finns nu har att skada.

Ett tack till SVR for hjalp med adresserna. Inte ett enda brev i retur!

Lund 14 juni 1996

Jessica Johansson
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Inledning

V-LTH:s lokala utvarderingsgrupp ansag att det skulle vara av stor betydelse att fa med de
utexaminerades syn pa den utbildning de fatt. Darfor bestamde vi i slutet av mars att skicka ut
en enkat till civilingenjGrer som varit ute ett par ar.

Enkéten har arbetats fram med hjélp av K-utvarderingens K-enkét som underlag. Vi gjorde
vissa anpassningar och andrade en del fragor for att passa oss battre. Enkaten gick sedan ut
till alla som tagit ut examen fran V-LTH under aren 1993, 1994 och 1995. Svenska Vég- och
Vattenbyggarnas Riksforbund (SVR) hjalpte oss med adresser, och totalt skickade vi ut 238
brev. Brevet vi skickade ut bestod av en kort inledning om den nationella utvarderingen som
pagar och varfor vi ville att de skulle svara pa var enkat, och sedan sjalva enkaten. Till detta
fanns ocksa ett frankerat svarskuvert med ett for personen specifikt nummer. Vi har med hjalp
av detta numret kunnat pricka av vilka som svarat och pa sa satt kunnat skicka ut en
paminnelse. Breven sandes ut 2 maj och de fick till den 15 maj pa sig att svara. En paminnelse
gick sedan ut i slutet pa maj. Totalt har vi fatt in 164 svar, vilket vi kdnner oss ndjda med. Da
det blivit lite tidsbrist pa slutet har vi inte skickat ut en andra paminnelse, men vi funderar pa
att gora detta till hosten for att sjalva arbeta vidare med denna enkat.

Sammanstallningen &r gjord sa att det forst ar en total sammanstéllning av alla svaren och
sedan ett par jamforelser som vi tyckte var extra intressanta. | stort sett att fragor redovisas i
diagramform med procenttal, relaterat till de som svarat. Vid varje fraga redovisas antalet som
svarat pa fragan. Jag har valt att inte sammanstalla fraga 3 dverhuvudtaget da det fanns nastan
lika manga svar pa fragan som det fanns svar pa enkaten. Dock kan man se att de flesta tycker
sig ha l&st en “normal” V-utbildning.



Sammanstallning av civilingenjorsenkat

1. Om Dig och Din nuvarande situation
1. Kon? (164)
Man 122

Kvinna 42

2. Har Du forlagt del av Din utbildning pa annan hogskola an LTH, i sa fall vilken? (164)
Nej 138

Ja, 26 vid exempelvis: DTU, Karlsruhe, ENPC Paris, LU,
ETH Zirich, EDFL Lausanne, Island, Rumanien,
Luled, Chalmers, Canada.

4. Har Du varit arbetslos och arbetssokande nagon tid efter examen? (164)

Har Du varit arbetsl6s?

Ja
46% Nej

54%

5. Din nuvarande situation? (164)



Nuvarande situation

Arbetslgs Annat
8% 1%

Anstalld
91%

. Arbetsgivare (157, 149)

Forsta arbetsgivare

35%

30%

25% +

20%

15%

10% -
Alnl_ 1
0% : : : = :

Privat <10 Privat 10- Privat 100- Privat >500 Egen Hogskola Annan
100 500 foretagare Universitet  offentlig
verksamhet




Nuvarande arbetsgivare

40%
35% -
30% -
25%
20%
15%
10%
0% - | | | 1 |

Privat <10  Privat 10-  Privat 100- Privat >500 Egen Hogskola Annan

100 500 foretagare Universitet offentlig

verksamhet

7. Om Du varit privat anstalld eller egen foretagare, vilken &r foretagets huvudinriktning?
(119, 124)

Foretagens huvudinriktning
Forsta anstallningen

Annat
16% Bygg
25%

Fastigheter
4%

Trafikteknik
5%
Ml
4%

Anléggning
22%

V A-teknik Byggmaterial och
3% maskiner
6%

Konstruktion
15%




Foretagens huvudinriktning
Nuvarande anstallning

Annat IZ%/Q
23% 0

Fastigheter
6% Anlaggning
Trafikteknik 18%
4%
Miljo Byggmaterial och
6% ) maskiner
Konstruktion y/a -teknik 506
11% 6%

Annat ar t.ex. brandkonsult, mark- och infrastruktur, geo, media, marknadsforing,
konsumentvaror, férsakringar, byggnadsvard, data/management, byggledning,
samhéllsplanering, datoranalyser m.m.

8. Vad var/ar Din egen huvudsakliga arbetsuppgift (endast ett alternativ i varje kolumn)?
(158, 149)

Huvudsaklig arbetsuppgift 1:a anstallning

Annat

Konsult
22%

26%

Forsalj. , inkdp
4%
Undervisning
6%

FoU
Adm., Ek. 16%
9%

Arbetsledn.
17%




Huvudsakliga arbetsuppgift Nuvarande anstallning

Annat

Konsult
29%

Forsalj. , inkdp
5%
Undervisning
5%

Adm., Ek.
8%

18%

Arbetsledn.
14%

Annat &r t.ex. trainee, planering, projektering, teknisk handlaggare, kvalitets sakring, bestéllar
ombud, projektledning.

9. Manadslon fore skatt? (153, 152)

Begynnelse 16n

90
80 -
70 +
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
o m
0 ‘

<10 10'- 13 13'-15' 15'- 20’ >20'




Nuvarande I6n

120
100 H

80 |

60 -

40

20 |

0 = . : : - ‘
<10 10'- 13' 13'- 15' 15" 20’ 20" - 25' >25'

2. Om Din utbildning i relation till Dina senare erfarenheter

Civilingenjorsexamen ska ge kompetens inom en méngd olika omraden for att pa basta satt férbereda infor
kommande yrkesroll. | féljande fragor ber vi Dig bedéma vilken kompetens civilingenjérsexamen gett Dig med
avseende pa den kompetens som Dina senare arbetslivserfarenheter kravt. Kompetensen anges pa en skala 1- 3,
dar

1= forldg, 2 =tillracklig och 3 = for hog

Har Du ingen uppfattning - hoppa 6ver fragan!

10. Grundlaggande matematisk-naturvetenskaplig kompetens: (157)

Grundlaggande matematisk-naturvetenskaplig
kompetens

70%

60%
50% -
40%
30%

20% +
10% -

oo | [

for lag tillracklig for hog

11. Teknisk kompetens: (158)



Teknisk kompetens

80%
70% -
60%
50% -
40% -
30% -

20%
10% ] .
0%

for lag tillracklig for hog

12. Problemlosningsformaga: (157)

Problemldsningsformaga

90%
80% -
70% +
60% -
50% -
40% -
30% -
20%
10%

ov L

for lag tillracklig for hog

13. Férmaga att utnyttja vetenskaplig litteratur: (157)

Formaga att utnyttja vetenskaplig litteratur

80%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% H
20% H

=
0%

for lag tillracklig for hog

14. Kompetens inom omradena ekonomi och juridik: (155)



Kompetensinom ekonomi och juridik
60%
50% -
40% -
30% -
20%
10% -
0% : : e
for lag tillracklig for hog

15. Kommunikationsférmaga i tal och skrift pa svenska: (158)

Kommunikationsforméaga i tal och skrift pa
svenska

50%

40% |
30% -
20% -
10% -

0% :
for lag tillracklig for hog

16. Kommunikationsférmaga i tal och skrift pa engelska: (152)

Kommunikationsformaga i tal och skrift pa
engelska

70%

60% -
50% -
40% -
30% -
20%

10% -

0% :
for lag tillracklig for hog

17. Férmaga att kommunicera med icketekniker: (149)



Forméga att kommunicera med icke-tekniker

70%

60% |
50%
40% |
30%
20%
10% -
0% I I | — |

for lag tillracklig for hog

18. Samarbetsformaga: (162)

Samarbetsformaga

90%
80% -
70% -
60% -
50% -
40%
30%
20%
10%

0% [

for lag tillracklig for hog

19. Kompetens inom planering och arbetsledning: (151)

Kompetensinom planering och arbetsledning

50%

40%

30% -

20% -

10% H

0%

for lag tillracklig for hog

20. Finns det nagon sarskild kompetens som Du tycker civilingenjorsexamen saknar? (136)



Saknas ndgon sarskild kompetens?

Nej
23%

7%

Kompetenser som anses saknas:

specialkompetens 15%
praktisk tillampning 14%
ledarskap 13%
sprak 13%
presentationsteknik 10%
data 8%
juridik 7%
psykologi 7%
ekonomi 6%
projektledning 5%
miljo 2%

21. Uppfattar Du V-LTH som en mojlig samarbetspartner for att fa nodvandig kompletterande
kompetens efter examen? (158)

Nej
35%

22. Hur anser Du att teknologen introduceras till sin framtida yrkesroll? (158)



Hur introducerades Du till Din framtida yrkesroll?

45%
40% -
35% +
30% -
25% H
20% +
15% -
10% -

5% -
o | g B

mycket daligt daligt ganska bra bra mycket bra

23. Anser Du att utbildningen Du fick var omodern eller modern i relation till aktuellt
avancerat ingenjorsarbete? (154)

Hur var utbildningen i relation till aktuellt avancerat
ingenjorsarbete?
60%
50% -
40% -
30% H
20% -
0% :
mycket omodern ganska modern mycket
omodern modern modern

3. Om Din syn pa utbildningen

| frdgorna 24 - 32 ber vi Dig gora en bedémning pa den utbildning Du fick - givetvis mot bakgrund av Dina
senare erfarenheter. Har Du ingen uppfattning hoppa Gver fragan!

24. Var utbildningen vél avvagd med avseende pa teorimoment - laborationer,
konstruktionsuppgifter, datorévningar, problembaserad inl&rning och annan
fardighetstraning? (157, 157)



Teorimoment

70%

60% -

50% -

40%

30% -

20% -

10% | .

0% | — | |
alldeles for ratt for lite alldeles
for mycket balans for lite
mycket
Fardighetstraning

60%

50%

40% -

30% -

20% -

10% -

0% RN S E— ‘
alldeles for ratt for lite alldeles
for mycket balans for lite

mycket

25. Vad anser Du om arbetsmiljopraktikens betydelse for utbildningen? (143)



Arbetspratikens betydelse

35%
30% -

25%
20% -
15% A
10% -
am
0% A : : : :

mycket oviktig ganska viktig mycket
oviktig viktig viktig

26. Vilken ar Din uppfattning om lararnas vetenskapliga kompetens? (164)

Lararnas vetenskapliga kompetens

70%

60%
50% -
40%
30% -
20% -
10% H
0% :

lag mattlig blandad

27. Vilken ar Din uppfattning om lararnas pedagogiska kompetens? (162)

Lararnas pedagogiska kompetens

60%

50% -

40%

30% -

20% -

10% -
0%

mattlig blandad

28. Hade utbildningen enligt Din uppfattningen en ineffektiv eller effektiv ledning? (124)



60%

Utbildningens ledning

50% -
40%
30% -
209% H
10% -

0% | 1
mycket ineffektiv ganska effektiv mycket
ineffektiv effektiv effektiv

29. Vilka mojligheter hade Ni teknologer att fa gehor for Era synpunkter och krav gallande
utbildningen? (135)

Teknologerns mojlighet att paverka

50%

40% -

30% -

20% H

10% -

stora

0% |— ==

mycket sma

sSma

ganska
stora

mycket
stora

30. Vad upplever Du att civilingenjérsexamen gett Dig som ingen annan utbildning skulle
kunnat ge?

e gett en bred teoretisk bas

e problemldsningsformaga

e intressant arbete och hyfsad 16n
e logiskt tdnkande



31. Hur bor enligt Din mening en bra Vag- och Vattenbyggnadsutbildning idag se ut?
32. Ovriga synpunkter?

Om man slar samman dessa tva fragor kommer man fram till féljande synpunkter pa
utbildningen:

35

30
25 1
20 1
15 4

10

<« m O O W w o I — » ¥ a4 S zZ o0 o

(o
Q:
O

Mer kontakt med naringslivet
Obligatorisk praktik, minst 3 man
Fler valfria poang

Roda traden i uthildningen

Mer projekt uppgifter

Mer problemlésningsfokusering
Stora mdjligheter att sjalv forma sin
utbildning

Stora mojligheter att specialisera sig
Mer internationalisering

Viktigt med sprak

Ekonomi, planering

Ledarskap, projektledning

Mer presentationsteknik

Viktigt med en bred teoretisk bas
Mer datorer och IT

Hogre krav generellt

OTMOO®>

T OoZZr R« — T

Nagra citat av synpunkter som férekommit i olika varianter:

“det dr beklammande att l&sa platsannonser for allmanna tekniska/administrativa arbeten dar civilingenjér sokes,
dock ej med inriktning V. Utbildar vi oss verkligen bara till ”byggare” som ej passar i en andra miljoer eller &r vi
bara daliga pa att marknadsféra oss. Jag tror det &r en kombination av dessa faktorer!”

”Det saknas en kraftfull ledning, som har ratt att ga in och styra i avdelningarna for att inordna alla mot en helhet
i utbildningen. Det behdvs en ledning med visioner, med malet att V-LTH ska bli bast inom lampligt omrade™



Vi méste ta tag i gamla LTH V:are, som nu bérjar komma upp sig i naringslivet,...., dels utnyttja dem i
utbildningen, dels se vad det egentligen industrin vill ha for civilingenjorer. Fa dem att se vilket ansvar de har
ifrdga om praktikplatser och att suga upp nyutexaminerade.”

”Satta upp malsattningar och visioner for varthan utbildningen &r pa vag typ: Vi ska utbilda de basta
civilingenjorerna i Europa. Och férsdka genomféra detta”

”Lite for 1aga krav i dag for att passera och ta examen. ..... Battre att satsa pa forstaelse for uppgifter an klara
teorifragor. Mer ingenjorsmassiga tentor behovs”

”Koordination mellan institutionerna sé att man ser ett syfte med alla delkurser och far en rod trad i
utbildningen.”

”....det vore dnskvart att profilera utbildningen mer som en utbildning till civilingenjor &n till
byggare/konstruktor.”

"Viktigt att LTH profilerar sig! Fortfarande har CTH och KTH betydligt battre hdgre status nar man stker
jobb.”



Jamforelser

Jamforelse "for 1ag teknisk kompetens”

Av 158 svarande sa tyckte 32 att de hade for lag teknisk kompetens. Detta motsvarar 20%
och vi tycker det &r en hdg siffra. Darfor har vi valt att underséka om det ar nagon speciell
yrkeskategori som ansett sig ha for lag teknisk kompetens.

Var arbetar de?

"For Iag Teknisk kompetens"
Nuvarande arbetsgivare

Privat <10

Annan offentlig 3% Privat 10-100
verksamhet 13%
25%
Privat 100-500
16%
Privat >500

43%

Vad &r foretagets huvudinriktning?

"For lag Teknisk kompetens"
Foretagets inriktning
Byggmaterial och

maskiner
8%

Bygg
34%

Annat
19%

Fastigheter
8%

Milie
4%
Konstruktion y/p Anlaggning

9
8% 4% 15%

Annat som hér &r en stor andel &r féretag med inriktningen:
konsultverksamhet inom IT-management, utbildning, brandkonsult, byggadministration.



Vad har de for arbetsuppgifter?

"For lag Teknisk kompetens"
Nuvarande arbetsuppgift

25% -
20% +

15% -
10% -

i B

- =

Annat Konsult Arbetsled FoU Underwsnl Adm. Forsaljnlng
ning ng Ekonomi  och inkdp

Annat ar har en dominerande del. Annat innehaller arbetsuppgifter/arbeten som
fastighetsforvaltning, projektledning, planering, trainee, dokumentation/hyresgéastanpassning,
samordning och spridning av information, betéllar ombud, teknisk ansvarig/ planering, teknik,
kontrakt, ekonomi.

Av detta tycker vi oss se att det inte ar nagon speciell kategori som anser sig ha for lag
teknisk kompetens. Anledningen &r alltsa inte att man har ett yrke som kraver hogre teknisk
kompetens.

Jamforelse angaende " Introduktion till framtida yrkesroll”

Vi reagerade dver att sa stor del ansag att de introducerades daligt till sin framtida yrkesroll.
Vi blev da nyfikna pa om det var sa att kvinnorna ansag att introduktionen var samre &n vad
mannen ansag.

Totalt:

Hur introducerades Du till Din framtida yrkesroll?

45%
40% -
35% -
30%
25%
20%
15%
10%

5%
| B

mycket daligt daligt ganska bra bra mycket bra




Enbart kvinnor:

Kvinnor "Introduktion till framtida yrkesroll"

50%
40%
30%
20%
10% -
0% ‘ ‘ :
mycket daligt ganska bra mycket
daligt bra bra

Av denna jamforelse ser vi att sa ar inte fallet. Dock anser vi att det fortfarande ar for mycket
nar 30% anser att det introduceras daligt till sin framtida yrkesroll. Det ar viktigt att ta till sig
denna information.

Saknade kompetenser

Pa fragan om man saknar nagon kompetens i utbildningen svarade totalt 136, vilka fordelade
sig sa har:

Saknas ndgon sarskild kompetens?

Nej
23%

7%




Om man borjar titta pa vilka kompetenser som de anser saknas kommer man fram till
foljande:

Saknade kompetenser

specialkompetens sprak

15% 13%

miljo
205 presenationsteknik

10%
data

8%

juridik
7%

praktisk tillampning
14%

ekonomi
6%

projektledning . leadrskap
5% psykologi 13%
7%

Jag har har slagit samman alla de olika V-d&mnen som de tyckte det saknades kompetens inom
och gett det namnet specialkompetens. Det &r lite férvanande att sa fa saknar miljo. Praktisk
tillampning ska tolkas som att praktiskt tillampa teoretiska kunskaper pa olika sétt genom
t.ex. praktik eller fardighetstraning. Egentligen skulle man kunna sla ihop ledarskap,
psykologi och projektledning da de hanger val ihop. Dessa skulle da utgéra majoritet i cirkeln
och ge en vink av vad som saknas i var civilingenjorsutbildning. Med data har de flesta menat
mer datoranvandning medan nagon en staka saknade mer avancerad datavetenskap.

Allmanna synpunkter pa utbildningen
Synpunkter pa utbildningen:

mer och béttre anknytning till naringslivet

krav pa langre riktig arbetsmiljopraktik

battre samarbete mellan &mnena och institutionerna i huset
Okat samarbete med institutioner utanfor huset t.ex. andra civ.ing utbildningar och andra
V-utbildningar

mer problemlésningsfokusering

viktigt med en bred teoretisk bas

mer anvandande av moderna hjélpmedel

mer ekonomi, planering och ledarskap

viktigt att ha mojlighet att sjalv forma sin utbildning
viktigt med mojlighet att kunna specialisera sig

mer internationalisering

mer sprak, bade svenska och utlandska

mer pedagogik och stimulans fran lararna



Slutsatser

Sammanstéllningen av enkaten bjod val inte direkt pa nagra stora éverraskningar. Det finns
dock vissa fragor som man lange vetat om men nu fatt svart pa vitt och det kan underlatta i
det fortsatta arbetet.

Det finns dock vissa fragor och synpunkter som jag avslutningsvis vill belysa extra och en
gang till.

Det kom fram pa manga stéllen i enkaten att man saknar sprak i sin utbildning. 1 V-
utbildningen finns inget sprak med, men majlighet finns att lasa sprak kurser for tekniker.
Kanske borde nagon av dessa vara obligatorisk eller ska man bara rekommendera studenterna
att lasa dem? Det finns flera synpunkter som jag tycker att man kan knyta till det h&r med
sprak, t.ex. 6nskas mer presentationsteknik i utbildningen. Detta med presentationsteknik kan
sedan knytas till dnskemal om mer projektuppgifter. Att ha mer projektuppgifter med hogre
krav pa muntlig och skriftlig presentation ar en mojlighet att tillfredsstalla flera av dessa
onskemal. Med projektuppgifter kan man aven i vissa man tillfredsstalla Gnskemalen pa mer
ledarskap i utbildningen och framfor allt kan man anvanda sig av mer problembaserad
inlarning.

Synpunkterna om mer data och moderna hjalpmedel i undervisningen tycker jag att man
kommit ratt val till ratta med redan. Datorer finns och anvands i mycket hég grad. Problemet
ar snarast att det inte finns tillrackligt med datorer.

Flera synpunkter pa brist i helhetssyn framkom. Det vore dnskvart med mer samarbete mellan
institutioner och amnen for att fa en réd trad genom utbildningen. Detta ar ett problem som
ofta diskuteras, men jag tycker inte det skadar att ta upp det igen.

Ett narmare samarbete med naringslivet 6nskas ocksa. Man tycker att skolan ska utnyttja
naringslivet i undervisningen och att ta reda pa vilken typ av civilingenjorer som naringslivet
verkligen vill ha. Manga tycker ocksa att V-LTH behdver profilera sig battre utat, och déar ta
hjélp av gamla V:are fran LTH.

Av enkatsvaren har framgatt att det &r uppskattat att man fran skolans sida gor en sadan har
undersokning. Kanske kan det vara en idé att gora detta till en rutin att tre ar efter examen
skicka ut en enkat dar de nya civilingenjorerna far tycka till om sin utbildning.

Jag tror att denna sammanstallning gett svart pa vitt i manga fragor, men att skolan inte far
lata det vara sa bara. Denna sammanstallning och hela sjélvvarderingsrapporten bor ligga till
grund for det fortsatta utvecklingsarbetet. Manga vettiga synpunkter har kommit fram i
sjalvvarderingen och man har nu satt ett fro som det géaller att varda om det ska kunna véxa.





