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Inledning

| enlighet med Lunds universitets och Lunds tekniska
hégskolas vardegrund véarnar vi om skyddet av mansklig
vardighet och frihet, manniskors lika varde och mansk-
liga rattigheter.

Mangfald, likabehandling och jamstalldhet bland an-
stallda och studenter bidrar till arbetsgladje och hog
kvalitet i verksamheten.

Var organisation praglas av en kontinuerlig utveckling
for en god arbetsmiljé dar alla anstallda och studenter
ska ha de basta forutsattningar att utvecklas.

Alla moéten mellan anstéllda och studenter liksom alla
kontakter med omvarlden ska praglas av respekt och
hederlighet.

Var verksamhet ska praglas av 6ppenhet, internationell
samverkan och ett kritiskt férhallningssatt som bidrar till
en demokratisk och hallbar samhallsutveckling.

Lunds universitet och dérmed LTH har nolltolerans mot
diskriminering och 6vrig krénkande sarbehandling.

Syftet med detta dokument ar att:

e Informera om vad diskriminering, trakasserier och
ovrig krankande sarbehandling éar.

e Gestdd och vagledning nar en situation uppstar dar
nagon kanner sig krankt.

Sist i dokumentet finns relevanta kontaktuppgifter och
lankar.



De sju diskrimineringsgrunderna

e Kon - att nagon ar kvinna eller man
e Konsoverskridande identitet

e Etnisk tillhorighet

e Funktionshinder

e Sexuell laggning

o Alder

e Religion eller annan trosuppfattning

Diskriminering, trakasserier och 6vrig

krinkande sirbehandling

Diskriminering ar nar en enskild person be-
handlas samre &n nagon annan behandlas,
har behandlats eller skulle behandlats i en
jamforbar situation och som har samband
med de lagstadgade diskrimineringsgrun-
derna.

Direkt diskriminering: att ndgon missgyn-
nas genom att behandlas sémre an nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle
behandlats i en jamforbar situation.

Indirekt diskriminering: att ndgon individ
eller grupp missgynnas genom tillampning av
en bestammelse, ett kriterium eller ett forfa-
ringssatt som framstar som neutralt.

Strukturell diskriminering: att vissa regler,
normer, rutiner, forhallningssatt och beteende
som forekommer i organisationer och andra
samhallsstrukturer systematiskt diskriminerar
vissa grupper av manniskor.

Kriankande sarbehandling: aterkom-
mande klandervérda eller negativt praglade
handlingar som riktas mot enskilda medarbe-

tare och som kan leda till att medarbetaren
stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap. Till
begreppet hor bl a de foreteelser som dven
kallas for mobbning, psykisk vald, social ut-
stdétning och trakasserier.

Trakasserier: att upptrada pa ett satt som
kranker en persons vardighet och som har
samband med de lagstadgade diskrimine-
ringsgrunderna. Till skillnad fran krankande
sarbehandling kan trakasserier begransa sig
till en enstaka handelse.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av
sexuell natur som kranker en persons vardig-
het.

Konsrelaterande trakasserier: &r hand-
lingar som har att géra med kon och inte sex.

Det &r férbjudet att utsdtta nagon som har
anmalt diskriminering for repressalier. Det &r
ocksa forbjudet att straffa nagon for att hon
eller han har medverkat i en utredning om
diskriminering.
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Exempel

e Om en larare behandlar dig annorlunda sociala medier, typ facebook, instagram,
pga exempelvis kon twitter
e Om ndgon kallar dig for “slampa”, “sly- e Om nagon systematiskt forlojligar eller
"hora”, "fitta”, "fjolla”, “mongo”, osynliggor en student eller anstalld inom
"blatte” eller ndgot annat nedsattande LU
som har att géra med diskriminerings-
grunderna Det &r ndr en personkonflikt évergar i res-

e Om ndgon satter upp bilder, mérken el-  pektléshet for den personliga integriteten
ler symboler med rasistisk, homofob eller ~ som krankande sérbehandling ar ett faktum.

sexistisk innebord eller budskap Det kan rora sig om osynliggérande, utfrys-
e Om nagon nedvarderar dig som har en  ning, fortal, undanhallande av information,
funktionsnedsattning férolampningar, omotiverat frantagande av

e Om nagon tafsar pa dig eller pd annat  arbetsuppgifter eller saboterande av arbete
satt utsatter dig for ovdlkomna sexuella  eller studier.
anspelningar

e Om nagon skriver nedvarderande om dig  Det ar alltid den person som anser sig vara
som student eller anstalld inom LU pa  utsatt som avgoér vad som ar krankande. Det



innebar dock inte alltid att férekomsten av
en krdnkning utgor diskriminering, krankande
sarbehandling eller trakasserier.

For tydlighetens skull bér ndmnas att tillfalliga
meningsskiljaktigheter, konflikter och pro-
blem i samarbetsrelationer vanligtvis bor ses
som normala foreteelser och l6ses forslagsvis
med samtal och respekt for andras ratt till sin
uppfattning.

EXEMPEL

Anna gar pa en mansdominerad utbildning
och blir ofta utsatt for framfor allt verbala
sexuella trakasserier fran en av sina manliga
kurskamrater. Kurskamraten “rékar” ofta
réra vid henne nar de passerar varandra.
Anna kanner sig illa till mods och pratar med
kursledaren — som tycker att hon inte ska vara
sa kanslig, din kurskamrat ar kanske fortjust
idig?

Kalle sitter med sina kursare och pluggar, jar-
gongen ar vanligtvis “ra men hjartlig” men pa
senare tid har han markt att skamten har blivit
grévre an vanligt. For en tid sedan boérjade
Per, som identifierar sig som homosexuell,
plugga inom programmet och nu haglar bog-
skamten friskt. Nar Kalle forsoker tala med
sina kursare far han hora att "lite skamt far
man faktiskt tala”.

Eva flyttar till Lund for att ldsa pa LTH. Redan
under nollningen utsatts hon for sexuella nér-
manden och forslag fran manliga studenter.
Det sker frédmst vid olika fester, men dven vid
andra arrangemang pa skolan. Ibland handlar
det om direkta narmande, som t ex forsok till
kramar och kyssar frdn nagon man bara pra-
tar med, men ocksa forslag som t ex “folj med
mig hem efter festen sa& ska vi ha lite kul”.
Eva upplever det som obehagligt att behéva
"varja” sig och vara pa sin vakt och marker

ocksa att det inte dr accepterat att sdga nej.
Efterat blir hon utfryst av dessa manliga stu-
denter och far hora direkt fran dem att hon
upptrader ojust. Flera av hennes kvinnliga
kurskamrater utsatts ocksa for samma sak,
men menar att man “far tala lite” eller att
"s& hér ar det och inget att bry sig om”. Hon
slutar sa smaningom att ga pa fester pa sko-
lan, kanner sig utanfér och ensam eftersom
hon annu inte har nagra vanner utanfor LTH.
Eva tycker inte att hon passar in pa LTH och
funderar pa att sluta efter forsta aret trots att
hon trivs med utbildningen. Hon tar kontakt
med studievagledare och kurator och far for
forsta gangen pa LTH stéd i att hon utsatts
for sexuella trakasserier och att det inte &r
ndgonting man maste acceptera for att man
studerar pa LTH. Hon far ocksa veta att hon
kan anmala dessa trakasserier, bade enligt LUs
likabehandlingspolicy eller enligt diskrimine-
ringslagen, men vill inte gora det eftersom
hon &r radd att da bli &nnu mer utsatt.
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Ovanstaende ar exempel pa nar vi alla bor
fundera pa vad VI kan goéra for att stodja ut-
satta personer. Det kan vara Du som student
eller Du som anstalld som bor vara tydlig med
att ingen ska vara ensam i dessa eller likande
situationer. Givetvis finns LTHs ansvariga for
denna typ av frdgor ocksa som stod i dessa
och liknande situationer.



Ténk pa att

Risken for krankande sarbehandling, diskrimi-

nering och trakasserier 6kar om det finns en

eller flera av foljande foreteelser:

e Svdrigheter att kunna paverka sin situa-
tion

e For mycket stress eller for lite stimulans
i arbetet

e Maktmissbruk i nagon form

e Konkurrens eller avundsjuka som innebar
overdriven bevakning av varandra

Vem har ansvar?

Var uppmadrksam pa foljande signaler, som

skulle kunna vara ett tecken pa forekomst av

krankande sarbehandling, diskriminering och

trakasserier

e Upprepade klagomal pa en individ eller
en arbetssituation (soker syndabockar)

e Nagon verkar sta utanfér gemenskapen

e Nagon okar sin franvaro, skoter sina stu-
dier sédmre (6kad sjukfranvaro)

Rektor vid Lunds universitet har det 6vergri-
pande ansvaret for arbetsmiljon (dér diskrimi-
neringsgrunderna ingar). Det direkta ansvaret
ar delegerat till dekaner och prefekter samt
ovriga chefer, arbetsledare och i vissa fall, som
pa LTH, utbildningsnamndsordférande.

Darutover har alla anstallda och studenter vid
Lunds universitet ett ansvar att medverka till
en god studie- och arbetsmiljé.




Nir en student har upplevt sig utsatt

Nar en student har upplevt sig utsatt for
diskriminering, krankningar, krankande sar-
behandling eller trakasserier ar det viktigt
att alla vet hur vi ska ga tillvaga och vilka
anstallda som studenten kan vanda sig till.
Om det ska goras en informell eller formell
anmadlan av drendet bor bedémas fran fall
till fall. Det viktiga ar att fa det ovdlkomna
beteendet att upphora.

VIKTIGT! Det &r enbart den utsatta personen
som kan avgora om en krankning och eller
trakasserier har skett eller inte. Personen ska
dock kunna peka pa vad som orsakat kanslan
av krankningar och/eller trakasserier.

INFORMELL ARENDEHANTERING

Du som kanner dig utsatt har ratt att soka
rad, stod och vagledning nar det galler
diskriminering, trakasserier och krédnkande
sarbehandling utan att du behéver goéra en
formell anmalan. Du &r vdlkommen att kon-
takta LTHs kuratorer, studievagledare eller
kontaktperson for likabehandlingsfragor.
Samtliga har tystnadsplikt och agerar enbart
om du sa onskar.

Du kan &dven kontakta din studentkar (TLTH),
Studenthalsan eller studentombudspersonen
pa Lunds universitet. Du som ar drabbad har
ratt att omedelbart fa hjélp och stéd. Du kan
sjalv avgora vilket stéd du behover och av
vem.

FORMELL ANMALAN

Om en informell anmalan anses vara otillrack-
lig kan en formell anmalan goras, férslagsvis
av personen som kanner sig utsatt eller av
berord ndmndordférande. Den person inom
hogskolan som far kannedom om att en stu-

dent anser sig ha blivit utsatt for trakasserier,
diskriminering eller 6vrig krankande sarbe-
handling skall utreda omstandigheterna kring
de uppgivna trakasserierna och i férekom-
mande fall vidta de atgarder som kravs for
att forhindra fortsatta trakasserier. En formell
anmalan kan vara bade skriftlig och muntlig
och delges till juristerna pa Sektion Lednings-
stéd, Juridiska avdelningen, Lunds universitet.
Den anmalan ska innehdlla en redogdrelse
over vad som intraffat, namn pa den eller de
som utpekas och vilken arbetsplats eller ut-
bildningsprogram som den eller dessa tillhor.
Disciplindra atgarder far vidtas mot studenter
som utsatter en annan student eller anstalld
vid hogskolan for de trakasserier eller sexuella
trakasserier som avses i diskrimineringslagen.
Atgarderna far inte vidtas senare an tva ar
efter att forseelsen har skett.

Personer som ska informeras vid anmalan:

e Den eller de personer som anmaélts

e Den person som utsatts

e Berord utbildningsnéamndsordférande och
prefekt

e TLTH eller annan berérd studentkar

Om det galler student — larare ska du som blir
kontaktad informera aktuell prefekt

Om det galler student — student ska du som
blir kontaktad informera aktuell namndord-
férande



Rad till den som upplevt sig utsatt for
diskriminering, trakasserier eller ovrig

krinkande sirbehandling

OM du upplever att du ar utsatt for diskrimi-  Universitetet har en skyldighet att arbeta for
nering, krankande sarbehandling eller trakas-  en studie- och arbetsmiljo fri fran diskrimine-
serier — droj inte med att séka hjalp. Du har  ring, trakasserier och krankande sarbehand-
ratt att bli behandlad med respekt. ling.




RAd till den som blir kontaktad

Den som anmalan riktar sig emot ska upplysas
om anklagelserna sa att vederborande kan
bemdta dessa.

Trakasserier ar ett av de kansligaste proble-
men som kan uppsta pa en arbetsplats eller
i en studiemiljo.

Om du som blir kontaktad behover stod och
rad kan du vanda dig till LTHs kuratorer eller
LTHs likabehandlingssamordnare.

Det ar viktigt for alla berérda att trakas-

serierna upphor sa snabbt och smidigt som

mojligt. Till exempel rekommenderas:

e Vanta inte - borja pa en gang - och utga
fran den kranktes upplevelse

e Samtala forst med/lyssna pa den som
kanner sig drabbad

e Dokumentera huvuddragen i handelse-

forloppet

e Ha en objektiv och problemlésande hall-
ning

e Forneka inte eller dolj att ett problem
finns

e Ge stod at den utsatte och erbjud stod-
kontakt

e Skuldbeldgg och dom inte

e Latinte mangas ord bli lag eller rd&dande

e Ta situationen pa allvar och visa respekt
sa att den som kanner sig krankt ar del-
aktig i atgardsprocessen

e Konfidentiellt samtal med den som anser
sig vara utsatt

e Konfidentiellt samtal med den som anses
ha trakasserat

e Samtal med bada parter tillsammans

e Oversyn av stéd och hjalpatgarder

Om det beddms som tillrackligt med tanke pa
omstandigheterna och den kranktes 6nskemal
rekommenderas en informell handlaggning.

e Taallaanmalningar av detta slag pa stors-
ta allvar och vanta aldrig med att agera

e Finns hot och vald med i bilden, kontakta
Lunds universitets sakerhetsavdelning

e Kontakta LTHs kuratorer eller kontaktper-
son for likabehandlingsfragor for stod och
rad

e Lat bagge parter beratta sin version om
vad som hant. Var noga med att visa re-
spekt for bagge parter — men ta tydligt
avstand fran krankande beteende av olika
slag

e Radgivning till den utsatta/e innefattar
forutom psykologiskt stod dven diskus-
sion om aktiva atgarder. Uppfoljnings-
samtal med bade den som utsatts och
den som utsatter kan ske och rekom-
menderas

e Om en informell handléaggning inte hjal-
per eller om de krédnkande handlingarna
ar av allvarligare karaktar kravs en formell
anmalan. Det ansvaret ligger pa berord
namndordférande

e Valj det formella forfarandet om det finns
en anmalan (muntlig eller skriftlig) eller
om ett informellt férfarande beddms som
otillrackligt



Kontaktinformation och linkar

LTH KURATORER
Ulla Bergman, 046-222 37 14

Elisabet Hemmingsson, 046-222 71 93
Emma Hammarlund, 046-222 72 47

www.student./th.se/stod_i_studiernal/kura-
torer_[th/

LTHS KONTAKTPERSON FOR
LIKABEHANDLINGSFRAGOR
Bodil Ryderheim, 0705-22 31 43
bodil.ryderheim@kansli.lth.se

LTHs STUDIEVAGLEDARE
www.student.Ith.se/studievagledning/

TEKNOLOGERNA, LTH (TLTH)

Vice Karordférande, ansvarar for studiesociala
och utbildningspolitiska fragor

046-540 89 25

vkos@tlth.se

STUDENTHALSAN
www.lu.se/studerallivet-som-student/service-
och-stod/studenthalsan

STUDENTOMBUDET VID LUNDS
UNIVERSITETS STUDENTKARER
Sandgatan 2 (AF-borgen), 4:e van
Petra Holst (Studentombud)
studentombud@lus.lu.se

INFORMATION OM LTHS
LIKABEHANDLINGSARBETE
www.lth.se/omlth/jamstalldhet/lika_villkor_
fr_studenter/?L=nbvepfivxk
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