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1. Vem ir du?

Vad vill du — egentligen? Utga fran din samlade kompetens s hir lingt och fundera 6ver vad som
passar dig bist. Borja med att fundera 6ver dina starka savil som svaga sidor — skriv upp dem och
gor en handlingsplan pa hur du kan vissa dig dannu mer.

Tink girna efter vilken typ av person du ir och vad du brinner f6r. En av vira alumner brukar i
sina utvecklingssamtal med sina medarbetare prata om modellen: generalist/specialist/chef.

* Generalist = bred kunskap, vill jobba tvirfunktionellt, kanske leda aktiviteter och pa sike bli
projektledare

* Specialist = vill jobba djupt i tekniken. Forska och f6rstd mer inom sitt specialomrade

* Chef = vill leda andra, jobba med ledningssystem, organisationer.

Detta ir en process som behéver ta sin tid.
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2. Visioner

Utgd alltid ifrdn dina egna tankar och visioner. Det handlar om dig och inte vad nagon annan vill
att du ska gora!

Visionen ir din egen utgangspunkt som du anvinder for att sitta upp dina mal — det kan vara
mél under studietiden och nir du nirmar dig avslutning pa studierna mal f6r den framtida
yrkeskarridren. Nar din vision och dina mél hinger ihop och du har kartlagt dina drivkrafter och
virderingar bidrar det till att 6ka din motivation. Du vet at vilket hill du 4r pa vig och varfor.

3. Nitverka

Tink igenom ditt kontaktnit, som t.ex. vem du var fadder till eller vem som var din fadder under
introduktionstiden.

4. Sitt dina egna mal

Det ir viktigt att sdtta mal som dr bide utmanande och inspirerande men framfor allt realistiska.
Vad vill du uppné och hur ser vigen dit ut:

* kortsiktiga mal, ca 6-12 ménader bort

* lingsiktiga mal, ca 3-5 ar bort. Milen kan vara kopplade till dina studier, ditt blivande yrke
eller den personliga utvecklingen.

* mil for utveckling av din person, ett eller par stycken. hir handlar det om att utveckla dina
formagor som ir kopplade till dig som person och ditt sitt att vara — tink styrkor och
svagheter - det kan handla om kommunikation, samarbete, ditt sitt att tinka om dig sjilyv,
sjalvfortroende osv. Still dig fragan — ”Vilken formaga, om jag utvecklade den ytterligare och
blev riktigt bra pa den, skulle gora stérst skillnad f6r mig i mina studier eller i ett framtida

jobb.

Fundera ocksé pa framgéngshistorier for dig. Det kan vara allt ifrin barndomen fram till nu. Det
handlar inte om ”Projekt ridda virlden”, utan det kan vara sma saker men som har bidragit till
forandring for dig, som t.ex. att viga std infor en grupp personer och tala f6r dem. Det kan ocksid
rora saker du utrittat som bidragit till forindring for nagon som du hjilpt pa ett eller annat sitt.
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5. Gor en plan och skriv ner den

Ett bra sitt att gora dina mal tydliga och konkreta dr att skriva ner dem. P4 sd vis kan dina mal
fungera som positiva mentala bilder, du ”ser” dina mal svart pa vitt och sannolikheten for att du
ska nd dina mal okar pd sa sitt.

Nista steg blir att prioritera dina mal — vilket blir nista steg? Go6r en plan for hur du ska né dina
respektive mal. Ta det steg for steg. Var beredd pé att du behéver arbeta med din plan, forindra
den och uppdatera den. Sitt en deadline f6r malet, annars ir det inte ett mél utan en dréom.

6. Hinder

Om du tycker det dr svért att konkretisera dina mél eller ga fran plan till handling, kan det
vara bra att tinka igenom om det 4r nigot som hindrar lings med vigen. Hur 4r det med viljan
och villigheten nir det vil kommer till kritan? Kanske du behover gi tillbaka till dina mal och
omformulera dem? Tink pa att det dr bécttre att ta ett litet steg dn inget alls.

LTH

LUNDS TEKNISKA
LUNDS HOGSKOLA

UNIVERSITET




N
s L

t—

7. Fran plan till handling

For att na dina mél maste du omsitta din plan till handling. Ett bra sitt dr att varje dag gora
nagot som for dig nirmare malet. Vad som behover goras beror pa vilken typ av mal du vill

na. Ett exempel kan vara att ge dig sjilv hemlixor och tidsbestim nir du ska vara i méil med en
handling — med andra ord kvitto pa genomf6rd handling/mal.

Tank pé att det 4r du och bara du som ansvarar for att gi fran plan till handling. Tank pé att allt
du gor ger dig erfarenhet. Viga ocksa ta de tillfillen som dyker upp!

8. Ta eget ansvar

Vaga ta ansvar for din egen utveckling. Téank pa att det bara 4r du sjilv — ingen annan — som
ansvarar for att sitta iging det som behéver hinda for att du ska nd dina mal! Genom att du
bestimmer dig for att ta fullt ansvar kommer du att vixa med uppgiften och framfor allt vixer du
som person. Fullt ansvar innebir att:

* du sjilv tar ansvar for dina beslut, val och resultat.
* du inte skyller pd nagon eller ndgot annat eller kommer med ursikter.
* du inte forlitar dig pa att nigon annan ska ge dig svaren — du har dem inom dig!
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9. Reflektion

Reflektion dr ofta nyckeln till att vi mitt i det hoga vardagstempot hittar ritt vig. Glom darfor
inte att ta dig tid att reflektera ver dina mél och hur du nar dessa.

Anvind girna "fyrfiltaren” bredvid som hyjilp till reflektion. Fyrfiltaren dr ett bra sitt att knyta
ihop tanke, kinsla och handling. Boka tid med dig sjilv for regelbunden reflektion.

Hint: observera vad som hint, status och fakta

Kint: notera dina kinslor kring det intriffade

Tinkt: vad tinker du om det som hint?

Lart: vad har du lart dig av det som hiant? Vad blir ditt nésta steg?

10. Fira din framging

Glom inte att fira ndr du har uppnatt ett delmal/mal eller utférd handling. Direfter tar du nista
steg.
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